
СЛУЖБА ЗАНЯТОСТИ И ВЫПУСКНИКИ 

Одной из перспективных программ, реализуемых в сфере содействия 
занятости населения, является организация временного трудоустройства 
безработных граждан в возрасте от 18 до 20 (не включительно) лет из 
числа выпускников начального и среднего профессионального 
образования, ищущих работу впервые. Данная программа направлена на 
поддержку выпускников, чаще всего испытывающих трудности при 
поиске работы, так как они не имеют навыков поведения на рынке труда 
и опыта работы. 

Преимущества трудоустройства в рамках Программы для 
выпускников заключаются в следующем: 
Центр занятости оказывает участникам Программы материальную 
поддержку на период их участия во временных работах за счет 
областного бюджета, не считая заработной платы, которую выплатит 
организация; 

Выпускник приобретает навыки работы по специальности, 
расширяет круг общения в выбранной сфере деятельности, что в 
дальнейшем способствует развитию его профессиональных качеств и 
адаптации на рынке труда; 

При наличии вакантной должности у работодателя, заключившего с 
ним срочный трудовой договор, выпускник может быть переведен на 
постоянное рабочее место. 

Преимущества работодателя при трудоустройстве выпускников в 
рамках Программы включают в себя: 
Возможность оценить работника за период действия срочного трудового 
договора с последующим решением вопроса о его постоянном 
трудоустройстве; 
Заполнить рабочее место на время отсутствия постоянных работников; 
Направить временного работника на срочные или требующие большого 
объема работы. 

ГКУ «Североуральский центр занятости» 

г. Североуральск, Ватутина, дом 24, 

телефон для справок (34380) 2-65-74 

Информацию о вакансиях по Свердловской области, городу Североуральску можно получить по 
интернету на web-портале на сайте http://www.szn-uralru или на сайте RABOTA66/RU. На 
официальном сайте Администрации Североуральского городского округа, раздел 
"государственные организации", подраздел "Центр занятости" 

http://www.szn-uralru

